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VIEWNEXT considera la Seguridad y Salud en el Trabajo como factor esencial en su
actividad y asi es asumida por la Organizacion, con la concepcién de la salud como un estado de
bienestar, social, fisico, mental y emocional, promoviendo acciones que creen entornos y
condiciones que lo propicien y permitan a las personas adoptar y mantener habitos de vida
saludables, tomando como base, pero si limitarse a ello, la Declaracién universal De Derechos
humanos, Convenio de la OIT sobre el Marco promocional para la Seguridad y Salud en el Trabajo,
Estrategia mundial de la OMS sobre Salud ocupacional para todos y la propia Ley 31/1995, de 8
de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Con el prop6sito de mantener un entorno de trabajo seguro y saludable para todos sus
empleados, colaboradores y otras partes interesadas, Viewnext trabaja para la prevencion de
lesiones y deterioro de la salud relacionada con el trabajo, eliminando los peligros a los que estan
expuestos y/o reduciendo el riesgo a valores aceptables de aquellos que no se puedan llegar a
eliminar por completo, apostando por la mejora continua de sus procesos y métodos de trabajo y
desarrollandolos de manera segura y saludable.

Para alcanzar este objetivo, es indispensable que la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo esté integrada en la linea jerarquica de la empresa, lo que supone que debera ser
conocida, asumida, desarrollada y mantenida por todos los niveles, siendo coherente con otras
politicas de la Compafiia. Es por esto que, la Direccion de Viewnext, adquiriendo el compromiso
de implantar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, reconoce que
para garantizar su eficacia y mejora, es imprescindible la contribucién de todo el personal y la
concienciacién sobre las implicaciones que sus acciones y comportamientos tienen en el
cumplimiento de los requisitos del SGSST y en logro de los resultados previstos, por lo que
difunde, mediante esta Declaracion, la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el
conocimiento y cumplimiento por todos los que formamos parte de esta Compaiiia.

Viewnext busca la mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante consulta y participacion activa de sus empleados y colaboradores, y mediante
la informacion y formacion a éstos sobre los riesgos generales y especificos, conforme a las tareas
y las actividades que desempefien.

Viewnext declara, ademas, su compromiso en la igualdad de trato y oportunidades sin
discriminacion por razon de sexo y el fomento de acciones para conseguir dicha realidad en el
desarrollo de nuestra actividad, alcanzando a todos los niveles de la Organizacion.

La materializacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo implica la identificacién,
evaluacion y cumplimiento de la legislacién en materia de seguridad y salud laboral vigente y de
otros requisitos relacionados. Por ello la Organizaciéon se compromete a garantizar unas buenas
practicas preventivas acordes con los principios de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y
normativa que aplique.

Viewnext confia en que todos sus profesionales comprendan la importancia de asumir e integrar

la prevencion en su actividad y contribuyan con su responsable actuacion a lograr con éxito los
objetivos de seguridad y salud establecidos.

Eva Martinez Martinez

P

M

Directora de RRHH

Uso Piplico VIEWNEXT Pagina 2 de 2
(Documento valido en el momento de su impresién)



